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TU eres lo mas importante
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y por ello gueremos
brindarte estos beneficios
para ti y tu familia
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Felicidao

El trabajo mas productivo es el que sale de
las manos de una persona FELIZ, por eso
para nuestra familia de empresas es muy
Importante que experimentemos juntos la
alegria y disfrutemos de una plena felicidad.




El bienestar es clave de felicidad, y sin duda
alguna es fundamental para el éxito de
nuestra empresa.

Te invitamos a conocer los beneficios a los
gue puedes acceder por pertenecer
a nuestra familia.



Beneficios
Voluntarios



Celebra tu
dia

(Dia de cumpleanos)

Feliz
Matrimonio

(Al contraer
matrimonio)

Porta la
Camisa

Bienvenido
Bebé

(Al nacer bebé)

Celebramos tu vida y nos encanta que
la puedas compartir con los seres que
mas quieres, por esto el dia de tu
cumpleanos tienes la jornada de la
tarde libre, asi nos unimos a tu
celebracion y estamos contigo.

*Si eres parte de los procesos operativos de
Bioagricola, por la naturaleza de tu cargo el
beneficio se vera reflejado en una actividad
diferente a la media jornada libre, cuidando
que disfrutes de tu dia especial.

Celebramos contigo este nuevo paso
en tu vida, al contraer matrimonio
recibes tres (3) dias de descanso,
otorgado como licencia remunerada,
los podras disfrutar dias antes o
después de tu matrimonio.

*Recuerda compartirnos tu partida de matrimonio.

Te invitamos a vivir la pasion del
futbol, en los partidos oficiales de la
seleccion Colombia podras vestir la
camiseta de la seleccion.

* El lider evalua la participacion de los
colaboradores de acuerdo con la necesidad
del servicio segun su proceso.

Compartimos contigo la alegria de la
llegada del nuevo integrante de tu
familia, por el nacimiento de tu hijo/a te
entregamos un bono para redimir en
articulos de bebé.

*Aplica beneficio por hijo mas no por
colaborador, solo debes compartirnos copia
del registro civil para hacer efectiva la entrega
del beneficio.



Direccion
por Objetivos

(Anual)
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Septiembre

/ Nuestros
\'\ Aniversarios
(Anual)

Gana Gana
(Anual)

Tienes la posibilidad de obtener un
pago anual por el logro de tus
objetivos individuales, los de tu
proceso y los organizacionales. El
pago del bono se logra cuando
cumplimos con los macro indicadores
propuestos, este pago es voluntario y
la compania lo otorga de acuerdo con
los resultados obtenidos durante el
ano.

Al cumplir 5, 10, 15, 20, 25 o 30 anos en
la organizacion obtienes el
reconocimiento a tu permanencia,
comMpromiso y servicio.

Conmemoramos la fecha de
constitucion de nuestras empresas y
celebramos con orgullo el

cumpleanos de cada una de ellas.

Bioagricola del Llano S.A E.S.P.
17 de agosto

Cusianagas S.A. E.S.P. 16 de julio
Gases del Llano S.A. ES.P.

16 de octubre

Acciones Empresariales S.A.

30 de octubre

Potenza Inversiones S.A.

16 de mayo
Nos importa tu crecimiento
académico. Ofrecemos apoyo

econdmico para estudio mediante un
mecanismo de puntos otorgados por
la participacion  voluntaria en
diferentes actividades impulsadas por
la organizacion. Los puntos son
redimibles el ano siguiente de las
participaciones.
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Familia
Espiritual

(Mensual)

Gestion
Humana
Contigo

(Mensual)

Actualizate
con nuestro
Periddico
(Trimestral)

Grupos
Primarios

(Cuatrimestral)

Tienes un espacio de reflexion, y
agradecimiento y cercania con
Dios a través de tu asistencia a las
eucaristias. Asistencia voluntaria.

Es una oportunidad en la que
puedes contar a los lideres de
Gestion Humana las novedades y
necesidades que identificas en tu
proceso a fin de contribuir a su
mejora o solucion.

En este periddico encuentras
informacion relacionada con las
actividades, eventos y noticias
institucionales. Mantente
actualizado de las novedades que
tenemos en la organizacién para
ti.

Son espacios fuera del contexto
laboral de un maximo de 4 horas
con la finalidad de realizar
actividades que nos permitan
fortalecer las buenas relacionesy la
familiaridad con nuestro
companeros de trabajo.



Estamos
Contigo

Permiso por
Fallecimiento
Familiar

Disfruta con

D B

Bienestar

O Escuela de

o Q | Lideres
(Anual)

y:)
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Acompafnamos a nuestros
colaboradores en su proceso de duelo,
disponemos de espacios de escucha y
ofrecemos un apoyo econdmico
exequial por el fallecimiento de padres,
hijos y/o cbényuge, o del mismo
colaborador.

*En caso que esto suceda, debes reportar al
proceso de Cultura y Experiencia del
Colaborador para confirmar los dias de licencia
y los documentos para el pago de dicho auxilio.

Apoyamos a nuestros colaboradores en
la pérdida de sus familiares, ampliamos
la licencia de luto por fallecimiento de
padres, hijos y coényuge, cuando las
exeguias se realicen en un municipio
diferente donde reside el colaborador.

*Se reconoceran dos (2) dias habiles adicionales,
considerando el tiempo de desplazamiento para
gue los dias correspondientes a la licencia por
ley de luto no se vean afectados.

Creamos espacios de esparcimiento,
diversion y aprendizaje para ti y tu
familia. Actividades virtuales que
fortalecen tu salud fisica y mental.

Desarrollar y fortalecer las habilidades
de liderazgo promueve el bienestar
para nuestros colaboradores. Podras
gozar de un excelente clima laboral
construido a través de la escuela de
lideres, donde brindamos a nuestros
lideres herramientas que nos permiten
ser mas felices en la organizacion.
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Somos
Joropo

Julio

Encuentro
de Talentos
Julio

Reconociendo
tu labor

Vivamos los

Disfraces
Octubre

Participa en el principal evento
folclérico de la region, como
integrante de los grupos de baile
Flor de Cayena (Bioagricola) o
Gastores (Llanogas)

*Participan hasta 10 parejas.

En esta jornada podras expresar tus
talentos a través del canto, pintura,
baile, entre otros, sera la primera
oportunidad en el ano para
compartir en un Mmismo espacio.

Reconocemos la labor de nuestros
héroes operativos en una jornada
de esparcimiento. Aplica para las
empresas Llanogas, Bioagricola y
Cusianagas.

(Halloween) Experimentamos
nuestra imaginacion y creatividad
disfrazadndonos, sintiéndonos ninos
nuevamente. Podras disfrazarte
con tu equipo de trabajo en un
disfraz grupal o si prefieres un
e[SiFAlslel\Vile IVER

*El lider evalUa la participacion de los
colaboradores de acuerdo con |la
necesidad del servicio segln su proceso.



Vive la
NEVileEYe

(24 y 31 de
diciembre)

Un regalo
Por una
Sonrisa
(Diciembre)

Tu Regalo
Navideno

(Diciembre)

Esperamos que vivan unas felices
fiestas junto a sus seres amados y que
la Nochebuena sea un momento lleno
de mucho amor, perddn, paz y union
en sus vidas. Tendras dia libre

remunerado para compartir la
navidad y fin de afno con tu familia y
amigos.

El lider evalia la participacion de los
colaboradores de acuerdo a la necesidad del
servicio.

Porque su sonrisa es nuestro mas
bello regalo. Las empresas entregan
un obsequio a tus hijos, para
celebrar en familia la llegada de la
navidad. Edad: O a 10 anos.

*Recuerda registrar a tus hijos en el
aplicativo “Cajero Kactus”.

A ti que dia a dia das tu mejor
esfuerzo por contribuir al logro de
las empresas, te queremos expresar
nuestra profunda gratitud, recibiras
un obsequio a fin de ano en senal de
agradecimiento a tu entrega y
dedicacion.



Otros beneficios voluntarios

En caso de incapacidad la EPS o ARL es |la obligada a pagar el auxilio por
incapacidad. Sin embargo, mientras se realiza la gestion de recobro ante la
entidad, la empresa te hace el pago oportunamente garantizando el
cubrimiento de tus necesidades basicas.

- La empresa aunque no esté obligada, realiza los aportes a la caja de
compensacion familiar (CCF) durante la licencia de la maternidad o
paternidad para que tu bebé pueda acceder desde el primer mes al bono
de subsidio familiar.

-Te ofrecemos apoyo juridico para tramites en salud ante
EPS y/o ARL, también para tu pension.

- Puedes construir un plan de vida en la empresa, al cumplir un ano podras
acceder a presentarte a convocatorias internas para continuar creciendo
personal y laboralmente.

- La empresa te ofrece estabilidad laboral, y con ella la posibilidad de tener
una vida crediticia para lograr tus proyectos. A los dos meses de
antiguedad puedes afiliarte al fondo de empleados y
disfrutar sus beneficios.

Nota: Estos beneficios voluntarios o extralegales no son
constituidos de salario para ningun efecto de conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo.

©

Contacto: 310 348 53 95
Cultura y Experiencia del Colaborador



Beneficios
Rey/amentam’o;



Descanso
con tu
familia

junio - diciembre

o

23

Bienvenido
Bebé
(Licencia de
paternidad)

Licencia
por Ley de
Luto

Bienvenido
Bebé

(licencia de
maternidad)

Arsorf

Ley 1857 de 2017 Una jornada laboral
semestral como espacio para tu
descanso y disfrute. Las jornadas de
descanso establecidas se deberan
tomar en las fechas establecidas, los
procesos que por la naturaleza de su
cargo deban tomarlas en fechas
diferentes, el lider planificara de
acuerdo a la necesidad de servicio a
todos los colaboradores para tomar el
descanso reglamentario y reportara al
proceso de normatividad.

Ley 1822 de 2017. art 1. Paragrafo 1

licencia de dieciocho (18) semanas
otorgada a las colaboradoras que han
dado a luz, con el fin de prestar la
atencion y cuidado a la primera
infancia.

Ley 1822 de 2017. art 1 paragrafo 2
licencia de ocho (8) dias otorgada a
los esposos o) companeros
permanentes, con el fin de prestar la
atencion y cuidado a la primera
infancia.

Ley 1280 de 2009 Permiso hasta de
cinco (5) dias habiles remunerado
concedido a los colaboradores en
caso de muerte del cdényuge o
companero permanente, familiar
hasta el segundo grado de
consanguinidad civil o primero de
afinidad.



Licencia por
ejercer cargos

oficiales
Jurados de
votacion

Licencia por
ejercer el
derecho al
voto

Permiso por
calamidad
doméstica

— Acompanamiento

g exequial

Art. 105 del codigo electoral tiempo
compensatorio otorgado a
colaboradores que han prestado servicio
como jurados de votacion disfrutando
de un (1) dia compensatorio
remunerado dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a la fecha de
eleccion. Previa presentacion  del
certificado de asistencia generado por la
registraduria.

Art. 3 ley 403 de 1997 EI colaborador
tendra derecho a media jornada de
descanso compensatorio remunerado
por el tiempo que utilice para cumplir
su funcidn como elector, tal descanso
compensatorio remunerado se
disfrutara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de eleccion y sera
pactado en comun acuerdo con el
empleador previa presentacion del
certificado electoral.

Art.57 numeral 6 cdédigo sustantivo del
trabajo Ausencia de un colaborador a
causa de un suceso imprevisto que
afecta la estabilidad fisica o emocional
del trabajador o de algun miembro de
su grupo familiar basico con un
acompanamiento de Gestion Humana.
Situacion que debe certificar ante la
empresa y que demuestra la ocurrencia
del hecho o imprevisto para hacer
efectivo el permiso por tres (3) dias
habiles.

Art.57 codigo sustantivo del trabajo
Tiempo otorgado para asistir al entierro
de companeros de trabajo.

El lider evalUa la participacion de los
colaboradores de acuerdo con la
necesidad del servicio segun su proceso.



Otros beneficios reglamentarios

Las empresas nunca han estado en mora ante la EPS, ARL y parafiscales por
nuestro compromiso y responsabilidad contigo.

Con el pago oportuno garantizamos que en caso de accidente de origen
laboral tengas una indemnizacion economica si la pérdida de capacidad
laboral es menor al 50%.

Con el aporte que realiza la empresa a la caja de compensacién familiar
tienes derecho a:

e Un seguro de desempleo por retiro, hasta 6 meses incluyendo salud y
pension.

e Un auxilio econdmico para hijos menores de 18 anos y padres mayores de
60 que dependan econdmicamente de ti.

e Acceder a la postulacion para un subsidio de vivienda nueva,

mejoramiento de vivienda o construccion en sitio propio.

Hacemos un aporte del 12% al fondo de pension y con él tienes acceso a un
auxilio funerario en caso del fallecimiento del titular.

Es una politica en la empresa, que la ndmina sea pagada oportunamente
y asi ha sido durante toda su historia

()

Contacto: 310 348 53 95
Cultura y Experiencia del Colaborador



Beneficios
Comerciales



Linea de negocio
Gag Natural

Combustible gas - liquidos: 5% de
descuento a través del chip:

e Fotocopia de cédula

e Tarjeta de propiedad del vehiculo (no es
requisito que el propietario sea quien aparece
en la tarjeta)

e Aplica solo para colaboradores directos vy
plantas variables, no aplica para aprendiz
SENA.

e Un chip por colaborador.

e Una vez el colaborador ese desvinculado,
debera devolver el chip

e Puedes adquirir un chip adicional por un valor

de $10.000

Contactos:

ylcarabali@grupodellano.com
jtlozano@grupodellano.com
celular: 3208952410

Precio especial de combustible para
motos: descuento por galon, +5% de
descuento con chip (aplica para clientes
externos):

e« Tanquear en la isla preferencial
para motos
e Aplica solo en EDS Serramonte




Vinculacion al servicio de gas
domiciliario

Financiacién a través de la factura con 0% de
interés (cargo por conexion):

e No se requiere antiguedad

e El predio debe estar a nombre del
colaborador o este debe aparecer en la
afectacion familiar.

e Cumplir los requisitos generales para la
vinculacion

e Aplica para pago de contado o crédito,
residenciales y comerciales.

Contacto:
mngordillo@grupodellano.com

Vinculacion al servicio de gas
domiciliario

Descuento del 20% y financiacion a través
de la factura con 0% de interés.
(cargo por conexion + instalacion interna)

e No se requiere antigUedad

e El predio debe estar a nombre del
colaborador o este debe aparecer en la
afectacion familiar

e Cumplir los requisitos generales para
la vinculacion

e Aplica para pago financiado,
residenciales y comerciales.

Contacto:
mngordillo@grupodellano.com



Catalogo de referidos Generacidon del Gas

Acumula puntos por referir nuestros servicios efectivos y redime
tus puntos por premios de nuestro catalogo vigente.

* Diligenciar el formulario de referidos.
*Solo acumula puntos si la venta del servicio referido es efectiva y certificada.
* Los premios del catalogo podran variar de acuerdo
a la temporada e inventario.
*No aplica para todos los servicios de la compania.
*No aplica para clientes referidos donde no existan redes
de distribucidn o su servicio no sea valido.
* Es acumulable con otras promociones.

*No aplican a esta campana los colaboradores que tienen comisiones por
ventas o su labor principal esta enfocada a las ventas del servicio referido.
* Revisar los términos y condiciones completos en el
site de subgerencia comercial de la intranet.

jbduenas@grupodellano.com
Contactos correos: mngordillo@grupodellano.com
Imbeltran@grupodellano.com

Referidos por mora

Bono de tangueo de $10.000 por referido que
cancele el valor de la deuda. Gana-gana por referido
gue financie o pague de contado.

e Diligenciar el formato de cliente referido

e Para hacer efectivo el bono el referido tiene que
haber pagado de contado
Es acumulable con otras promociones

Contactos kmgonzalez@grupodellano.com
correos. avcastro@grupodellano.com




Servicios financiados (RTR, reparaciones, postventas) financiacion de los
servicios con 0% de interés corriente, se cobra a través de la factura.

e Sies propietario, debe presentar el certificado de libertad y tradicion y
podra tener beneficios para cada servicio de los inmuebles que sea
propietario.

e Sino es propietario, el beneficiario aplica solo para el inmueble donde
reside actualmente, y por Unica vez.

e Sillega a presentar mora, el beneficio se pierde

e Diligenciar los formatos establecidos para la financiacion

Mas informacion a los correos: kmgonzalez@grupodellano.com

avcastro@grupodellano.com

Descuento en la distribucion de volantes
adjuntos a la factura

Promociona tu emprendimiento o negocio por
medio de volantes adjuntos a la factura de gas
natural y llega a los 26 municipios y barrios donde
estén tus clientes potenciales.

Se deben entregar los volantes impresos por

uno o dos caras en tamano media carta

e Informar el sector, municipio o barrio al que se
desee llegar con la publicidad

e EI alistamiento de los volantes dependera de
los cortes y entrega del ciclo de facturacion

e« Los descuentos se aplican unicamente en el
servicio de distribucion de volantes

e Los descuentos para colaboradores del grupo

de empresas varian de acuerdo a la cantidad de

volantes a distribuir y se ubican entre un 5% y

un 12%

Mas informacioén al celular: 3212057097
Correo: lacalderon@grupodellano.com



Linea de negocio de Aseo

Servicio especial: recoleccion de colchones, madera, tocadores, camas y demas
elementos que por sus caracteristicas no puedan ser recogidos y transportados por
el movil compactador.

e Pagar el costo a través de la factura, financiacion en dos pagos para montos
menor o igual a $50.000 y montos hasta $100.000, financiacidén hasta en 4 pagos.

e Tener la factura al dia

e No se requiere antiguedad

« El beneficio aplica solo para el colaborador, no puede ser transferido.

« Aplica para servicios homologados con gas o energia.

Contactos:

Lineas de atencion: 3208585501 - 3209641688
Correo electrénico: mercadeo_bioagricola@grupodellano.com

Contenedores: servicio de alquiler de contenedores para recoleccion de
escombros, transporte y disposicion final de los mismos.
10% de descuento sobre el valor del contenedor o servicio.

e No se requiere antiguedad.

e El beneficio solo aplica para el colaborador, no puede ser transferido

e El pago debe realizarse directamente en las cajas ubicadas en el punto de
atencion.

e El servicio puede ser solicitado a través de nuestros medios de atencion
(personalizado, call center y correo electrénico)

Contactos:
Lineas de atencion: 3208585501 - 3209641688

Correo electréonico: mercadeo_bioagricola@grupodellano.com.




Cartera vencida o morosa: aplica para los
empleados que tengan voluntad de pago
de contado en carteras morosas.

Obtener de un 90 a un 100% de
descuento sobre el interés causado para
pagos de contado

En caso de financiacion de la deuda
podra diferir hasta 9 meses el valor de la
cartera y acceder a un descuento del 80%
del interés.

Ser colaborador de la familia de la
empresa.

Mas informacion al correo: normalizacionbioagricola@grupodellano.com
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Productos de Biojardineria:
Plantas forestales y ornamentales,
Acondicionador de suelos, Mulch y
contenedores.

*No se requiere antiguedad
* El beneficio solo aplica para el
colaborador, no puede ser transferido
* El pago debe realizarse a través de: las
cajas ubicadas en el Punto de Atencion,
transferencia bancaria o compras en
nuestro nuevo local.

Contactos:
Lineas de atencion:
3208585501 - 3209641688
Correo electrénico:
mercadeo_bioagricola@grupodellano.com

También puedes adquiridos directamente
en nuestro nuevo local.

Referidos por cambio
de actividad:
Reportar predios y/o independencias
gue han tenido modificaciéon en el
tipo de uso asignado.

 No se requiere de antiguedad
e Traer direccion del predio o
independencia.

Entrega de Kit de obsequios BIO:

*Por 3 a 5 referidos kit basico
*Por 6 a 8 referidos kit medio
*Por 9 a 15 referidos kit premium




Servicios de Biojardineria: Corte de césped, poda de cerca viva,
poda y tala de arboles, diseno, establecimiento y
mantenimiento de jardines.

Contactos
Lineas de atencidon: 3208585501 - 3209641688
Correo electrénico: mercadeo_bioagricola@grupodellano.com.
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Linea de Negocio Financrera

Créditos de Libre Inversion

*Tratamiento especial con los colaboradores que tengan
reportes negativos ante las centrales de riesgo.
* Plazos de 2 hasta 36 meses.
* Montos desde $200.000.
* Cuota y tasa fija.
* Respuesta rapida.
* Descuento del 15% en Mulato Pasteleria
por ser cliente activo de la Compania.

Requisitos

* Ultimos tres desprendibles de némina.
* Certificado laboral variable (expedicion no mayor a 30 dias).
* Copia de la cédula al 150 %.
* Minimo seis (3) meses de antiguedad en la Organizacion.

Mas informacién al correo:
mlsanchez@grupodellano.com
Celular: 310 2328563



Gestion Humana Contigo

#UnaParaTodos

“La felicidad es interior
Nno exterior, por lo tanto
no depende lo que
tenemos, sino de los
gque somos”

Pablo Neruda



